ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

TARGOVISTE
Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, corpurile M, H si G, judetul Dambovita
E-mail: consjdb@cjd.ro
www.cjd.ro

---------------

ANUNT

Consiliul Judetean Dambovita, in conformitate cu prevederile art. 14 - art. 67 din Hotéararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, organizeaza in data de 27 mai 2025 conpcurs pentru ocuparea pe perioada
determinatd a functiei contractuale de conducere temporar vacante de director, gradul II al
Serviciului Public Judetean de Paza Dambovita.

Durata normalé a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
temporar vacante de director, gradul II al Serviciului Public Judetean de Pazid Dambovita poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei funciii contractuale.

Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si completarile
ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, $i cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritéfii, contra umanitétii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor juridice sau stiintelor administrative;
- vechime in functii de conducere: minimum 3 ani.



Ceringe specifice potrivit art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) persoana sd aibad cetdtenie romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoascd limba roména, scris si vorbit;

c) persoana sd aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdrii
postului, dupd cdz; :

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nafionale, contra autorititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{a a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

Prin exceptie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislaia muncii.

Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 27 mai 2025, ora 10% la sediul Consiliului
Judetean Dambovita din Municipiul Targoviste, Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Corpul G, judetul
Démbovita.

Sunt declarati ,,admis” candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Proba de interviu se va sustine in maximum 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

Sunt declarati ,,admis” candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune in termen de 5 zile lucritoare de la data
publicarii anuntului, respectiv in intervalul 13-19 mai 2025, inclusiv, un dosar de inscriere cuprinzand
urmdtoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci, in specialitatea studiilor si in functii de conducere, solicitatd pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Serviciului resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU, prin Registratura
institutiei si prin publicare pe site-ul institugiei: www.cjd.ro — sectiunea Despre institufie - subsectiunea
Carierd.

Adeverin{a care atestd starea de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidafii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1336/2022, cu modificirile si completirile ulterioare si este publicat pe site-ul institufiei: www.cjd.ro -
sectiunea Despre institufie - subsectiunea Carierd.



Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a

probei scrise.

Actele prevazute la lit. b) - e) si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs si relatii suplimentare:
zilnic, intre orele 8°°-16", la Serviciul resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU al
Consiliului Judetean Dambovita, la adresa: Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Corpul H, Municipiul Targoviste,

judetul Dédmbovita; telefon: 0762 674 389,

Bibliografia si tematica:

Bibliografia

Tematica

1. Constitujia Romaniei, republicata

Titlul I- Principii generale, Titlul II-
Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul III- Autoritatile
publice, Titlul IV-Economia si finantele
publice, Titlul V- Curtea Constitutionala
Titlul VI- Integrarea euroatlantici

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

Partea a [1I-a- Administratia publicé locala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

INTEGRAL

4. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare

INTEGRAL

5. Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind  organizarea  si
dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile gi completarile ulterioare

INTEGRAL

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare

Capitolul I — Dispozitii generale
Capitolul IT —Salarizarea
Capitolul I1I- Alte dispozitii

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile si
completérile ulterioare

7. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, | INTEGRAL
bunurilor, valorilor $i  protectia persoanelor,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

8. Hotérdrea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea INTEGRAL

9.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

Capitolul I- Sectiunea a 4-a- Domeniu de
aplicare

Capitolul II- Sectiunea 1- Operatori
€conomici

10.Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile $i completarile
ulterioare

Capitolul II- Sectiunea 1-Etapele
procesului de achizifie publica si Sectiunea
a 2-a- Estimarea valorii achizitiei publice si
alegerea modalitatii de atribuire

11.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare

Capitolul II-Principii, reguli s1
responsabilitafi
Capitolul I1I- Procesul bugetar




Capitolul V- Finantarea institutiilor publice

12. Legea contabilitagii nr. 82/1991, (r2), cu modificarile | Capitolul I1I Organizarea si conducerea
si completarile ulterioare contabilitatii

Capitolul IV- Situatii financiare

13. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea | INTEGRAL
Normelor  privind  organizarea si  efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
s1 capitalurilor proprii

14, Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva | Capitolul I — Dispozifii generale
incendiilor,  republicata, cu  modificarile i | Capitolul II — Obligatii privind apararea

completérile ulterioare impotriva incendiilor
15. Legea nr. 319/2006 - Legea securitétii si sanatatii in | Capitolul III — Obligatiile angajatorilor
muncd, cu modificérile si completarile ulterioare Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

Capitolul V — Supravegherea sanatéii
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea §i raportarea evenimentelor

16. Ordinul S.G.G. nr. 0600/2018 privind aprobarea | Anexa: Punctul [I. Consideratii generale
Codului controlului intern managerial al entitatilor | privind conceptul de control intern
publice, cu modificarile si completarile ulterioare managerial si  Punctul III. Scopul si

definirea standardelor de control intern
managerial

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data limiti de depunere a dosarelor de concurs: In termen de 5 zile lucritoare de la
publicarea/afisarea anuntului, respectiv pana la data de 19 mai 2025, ora 16:00, inclusiv

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de o zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de inscriere, respectiv pand la data de 20 mai 2025, ora 16:00
Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor de inscriere: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului privind selectia dosarelor de inscriere

Depunere contestatie la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere: Candidatii nemultumiti
pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere
Analizi si solutionare contestatii la selectia dosarelor de inscriere: In termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Comunicare rezultate contestatie selectie dosare de inscriere: Imediat dupad solutionarea
contestatiilor

Proba scrisa: 27 mai 2025, ora 10:00

Comunicarea rezultatelor probei scrise: In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei

Depunere contestatie la rezultatele probei scrise: Candidatii nemultumiti pot depune
contestafie la Serviciul resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decdderii din acest drept
Solutionare contestatii la rezultatele probei scrise: In termen de maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Comunicare rezultate contestatiile depuse: Imediat dupé solutionarea acestora

Proba de interviu se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, respectiv pana la data de 02 iunie 2025.

Comunicarea rezultatelor interviului: In termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
Depunere contestatie la rezultatele interviului: Candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la Serviciul resurse umane, coordonare institutii publice, SSM si SU in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decédderii din acest drept

Solutionare contestatii la rezultatele interviului: In termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Comunicare rezultate contestatiile depuse: Imediat dupd solutionarea acestora

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: In termen de maximum o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului contestatiilor la interviu.




Mentiune: Postul pentru care se organizeazi concursul se incadreazi in prevederile art. VII
alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE
dr. ec. Corneliu STEFA

SEF SERVICIU
jr. Ionela-Cristina COSTEA
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Afisat in data de /‘50555}4(55’13 sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Dambovita

si transmis spre publicare citre portalul posturi.gov.ro



